
 
มติท่ีประชุมเห็นชอบ จากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี 7/2561 เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน 

ประจําปการศึกษา 2561 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานัก/สถาบัน ประจําปการศึกษา 2560) 

 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน ประจาํปการศึกษา 2561 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

คํานํา 
 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจําปการศึกษา 2561 และรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน เมื่อวันท่ี 6 กันยายน พ.ศ. 2561 มีรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ

แตงตั้งน้ัน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง จึงไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน ประจําปการศึกษา 

2561 (จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560) ฉบับน้ีข้ึน  
 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ ฉบับน้ี จัดทําข้ึนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย สิ่งท่ีหนวยงานตองดําเนินการเรงดวน ขอเสนอแนะ    

รายองคประกอบคุณภาพ และตัวบงช้ีท่ีคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3.51 โดยระบุแนวทางการพัฒนา ชวงเวลา งบประมาณ และผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรมอยางชัดเจน เพ่ือสามารถ

ติดตามตรวจสอบผลการพัฒนาอยางตอเน่ืองตอไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน ประจาํปการศึกษา 2561 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สารบัญ 
 

 หนา 

 
คํานํา 2 

  

สารบญั 3 

   

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน 4 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน ประจาํปการศึกษา 2561 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

 

 
 

 

 

 

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก 

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 คะแนน จุดเดน การทํางานเปน

ทีม การคิดริเริ่มเพ่ือการ
พั ฒ น า ก ลุ ม ง า น แ ล ะ
รองรับความตองการของ
ชุมชน ทองถิ่น ตามพันธกิจ
ของสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณ ี
โอกาสการพัฒนา 
   1. เกณฑการประเมิน    
ขอ 1 การเขียนผลการ
ดําเนินงานตองอธิบายถึง
ความเปนมา ข้ันตอนของ
การไดมาของแผนตาง ๆ 
ของสํ า นัก วิทยบริการ
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. โครงการทบทวนวิสัยทัศน 

พันธกิจ ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

ส า ร ส น เ ท ศ  ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ธ.ค. 61 130,000 กลุมงาน

บริหารงานท่ัวไป 

หัวหนากลุมงาน

บริหารงานท่ัวไป 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน ประจําปการศึกษา 2561 
(จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานัก/สถาบัน ประจําปการศึกษา 2560) 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน ประจาํปการศึกษา 2561 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตัวบงชี ้ คะแนน 
ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก 
คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 
(โครงการ/กิจกรรม) ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ หมายเหตุ 

     2. เกณฑการประเมิน   
ขอ 7 การเขียนผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ต อ ง บ อ ก
ข อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประจํ า
หนวยงานในเห็นชัดเจน 
เพ่ือจะไดนํามาเช่ือมโยง
และผลการดําเนินงานใน
เกณฑการประเมินขอ 8 ได 

      

องคประกอบท่ี 2 การบริหารและการจัดการ 
2.1 ระบบการพัฒนาบุคลากร  5 คะแนน โอกาสการพัฒนา 

   1. เกณฑการประเมิน   
ขอ 3 การเขียนผลการ
ดําเนินงาน ตองอธิบายถึง
หลักเกณฑการพิจารณา
คัด เลื อกบุคลากรตาม
โครงการสรางขวัญและ
กําลังใจแกบุคลากร  

 
1. โครงการสรางขวัญและ
กําลังใจแกบุคลากร 
 
 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
สํานักวิทยบริการฯ 
 
3 .  โครงการ พัฒนาระบบ
บริหารจัดการสูความเปนเลิศ 

 
1 ส.ค. 61  

–  
31 ก.ค.  62 

 
ปงบประมาณ 

2562 
 

ปงบประมาณ 
2562 

 
- 
 
 
 

200,000 
 
 

230,000 

 
กลุมงาน

บริหารงานท่ัวไป 
 
 

กลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 
กลุมงาน

บริหารงานท่ัวไป 

 
หัวหนากลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 
 

หัวหนากลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 
หัวหนากลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 

2.2 ภาวะผูนําของคณะกรรมการ
ประจําหนวยงานและผูบริหาร
หนวยงาน 

4 คะแนน โอกาสการพัฒนา 
   1. เกณฑการประเมิน   
ขอ 3 ในสวนของผลการ
ดํ า เ นิ น งานต อ งมี ก า ร
ติดตามรอยละความพึง
พอใจของการใชบริการ  
รายงานผลการดําเนินงาน
โครงการตามท่ีไดมอบหมาย
แบบติดตามผลและรายงาน
ผลโครงการวิทยสัญจรฯ           

 
1. กิจกรรมประเมินผลการ
บริหารของผูบริหารหนวยงาน 

 
ครั้งท่ี 1 

1 ต.ค. 61 
– 

31 มี.ค. 62 
ครั้งท่ี 2 

1 เม.ย. 62 
– 

30 ก.ย. 62 

 
- 

 
กลุมงาน

บริหารงานท่ัวไป 

 
หัวหนากลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน ประจาํปการศึกษา 2561 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก 

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ หมายเหตุ 

  

   2. เกณฑการประเมิน  

ขอ 5 ผลการดําเนินงาน

ให เ พ่ิมเติมแผนพัฒนา

บุคลากร และรายงานไป

ราชการตาง ๆ ท่ีบุคลากร

รายงานผลตอผูบังคับบัญชา

ใหไดมากท่ีสุด 

   3. เกณฑการประเมิน

ขอ 7 สําหรับในปการศึกษา 

2561 เห็นควรใหจัดทํา

แ บ บ ป ร ะ เ มิ น เ พ่ื อ ใ ห

คณะกรรมการประจํ า

หนวยงานประเมินผลการ

บริหารงานของผูบริหาร 

และนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบริหารงาน

อย างเปนรู ปแบบ หรื อ

อาจจะนํามาปรับปรุงและใช

เปนแนวปฏิบัติท่ีดีตอไปน้ี 

      

2.3 การพัฒนาสถาบันสูการ

เรียนรู 

5 คะแนน - 1. โครงการจัดการความรู 

( KM)  บุ คล ากรสํ า นั ก วิทย

บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

1 ต.ค. 61  

-  

30 ก.ย. 62 

 

30,000 กลุมงาน

บริหารงานท่ัวไป 

หัวหนากลุมงาน

บริหารงานท่ัวไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน ประจาํปการศึกษา 2561 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก 

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ หมายเหตุ 

2.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 4 คะแนน โอกาสการพัฒนา 
   1. เกณฑการประเมิน
ขอ 4 ควรมีการรายงาน
ผลการดําเนินการไดมาซึ่ง
การจัด ทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงใหเห็นอยาง
ชัดเจน เชน การประชุม 
การจั ด ทําระบบกลไก 
การระบุบทบาทหนา ท่ี
ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินงานจัดทําแผน ฯลฯ 
เปนตน 

 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
1 ต.ค. 61  

-  
30 ก.ย. 62 

 
1 ต.ค. 61  

-  
30 ก.ย. 62 

 
- 
 
 
 
- 

 
กลุมงาน

บริหารงานท่ัวไป 
 
 

กลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 
หัวหนากลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 
 

หัวหนากลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 

องคประกอบท่ี 3 การเงินและงบประมาณ 
3.1 ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ 

5 คะแนน จุดเดน 
   1. สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มี ก า ร นํ า ข อ มู ล ท า ง
ก า ร เ งิ น ม า วิ เ ค ร า ะ ห
ค า ใช จ า ย สถานะทา ง
การเงินและความมั่นคง 
เพ่ือใชเปนขอมูลในการ
จัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงินระหวางป พ.ศ. 
2557 – 2561 และมี
การเปรียบเทียบผลการใช 
จายงบประมาณรายจาย
ประจําป ระหวางป พ.ศ. 
2559 - 2560 

 
1. กิจกรรมรายงานผลการใช
จ า ย เ งิ น ร าย ไ ตรม าส  ต อ
คณะกรรมการบริหารสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
1 ต.ค. 61  

-  
30 ก.ย. 62 

 
- 

 
กลุมงาน

บริหารงานท่ัวไป 

 
หัวหนากลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน ประจาํปการศึกษา 2561 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก 

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 4 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
4.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

4 คะแนน จุดเดน 
   1 .  บุคลากรมีความ
ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ใ ห
ค ว า ม สํ า คั ญ ต อ ง า น
ประกันคุณภาพการศึกษา 
และทําหนาท่ีสนับสนุน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
โครงการ/กิจกรรม ของ
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
1 .  กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา  สํ า นัก  
วิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
1 ต.ค. 61 

– 
30 ก.ย. 62 

 
- 

 
กลุมงาน

บริหารงานท่ัวไป 

 
หัวหนากลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 

องคประกอบท่ี 5 พันธกิจหลัก 
5.1 จํานวนกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูสารสนเทศและ
การเรียนรูตลอดชีวิต 

5 คะแนน โอกาสในการพัฒนา 
   1. จากการสัมภาษณ
แ ล ะ ร อ ง ร อ ย ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น  พ บ ว า 
หอสมุดกลางสามารถ
ดําเนินการไดจริง ดังน้ัน
ขอใหเพ่ิมเติมรายละเอียด
ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑการประเมิน 

 
1.  โครงการฝกอบรมการใช
งานฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส
เพ่ือการสืบคน  
 
2 .  โ ค ร งก า ร ก า ร บริ ก า ร 
Magazine QR Code หอสมุดกลาง 
 
 
3. โครงการ Book For You 
  
 
 

 
1 ต.ค. 61  

–  
30 ก.ย. 62 

 
1 ต.ค. 61  

–  
30 ก.ย. 62 

 
1 ต.ค. 61  

–  
30 ก.ย. 62 

 
- 
 
 
 

3,000 
 
 
 
- 
 
 

 

 
หอสมุดกลาง 

 
 
 

หอสมุดกลาง 
 
 
 

หอสมุดกลาง 
 
 

 

 
หัวหนา

หอสมุดกลาง 
 
 

หัวหนา
หอสมุดกลาง 

 
 

หัวหนา
หอสมุดกลาง 

 

 

http://www.fastdeliverydc.com/
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน ประจาํปการศึกษา 2561 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก 

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ หมายเหตุ 

   

4. โครงการสงเสริมการอาน  
 
 
 
5. โครงการยืมไมอ้ัน – อาน
ใหอ่ิม 

1 ต.ค. 61  
–  

30 ก.ย. 62 
 

1 ต.ค. 61 
– 

30 ก.ย. 62 

5,000 
 
 
 
- 

หอสมุดกลาง 
 
 
 

หอสมุดกลาง 

หัวหนา
หอสมุดกลาง 

 
 

หัวหนา
หอสมุดกลาง 

 

5.2 จํานวนของทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
การบริการ 

5 คะแนน โอกาสในการพัฒนา 
   1. จากการสัมภาษณ
แ ล ะ ร อ ง ร อ ย ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น  พ บ ว า 
หอสมุดกลางสามารถ
ดําเนินการไดจริง ดังน้ัน
ขอใหเพ่ิมเติมรายละเอียด
ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑการประเมิน 

 
1 .  กิ จกรรมจั ด ทํ าหนังสื อ 
งานวิจัย วิทยานิพนธ ใหอยู ใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส โดย
จัดเก็บไวในฐานขอมูล TDC 
(ThaiLis) ฐานขอมูล RBRU 
e-Theses แ ล ะ ฐ า น ข อ มู ล 
RBRU e-Library เพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหกับผูใชบริการ
ในการศึ กษาหาความรู ไ ด
ตลอดเวลา  

 
1 ต.ค. 61 

– 
30 ก.ย. 62 

 
- 

 
หอสมุดกลาง 

 
หัวหนา

หอสมุดกลาง 

 

5.3 คุณภาพการดําเนินงานกลุม
งานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - - - - - - ไดมีการทบทวน  และปรับ
เปลี่ยนตัวบงช้ีและเกณฑ
การประเมินใหม ตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
สํ านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครัง้ท่ี 
2/2561 วันท่ี 3 ต.ค. 61 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน ประจาํปการศึกษา 2561 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก 

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ หมายเหตุ 

5 . 4  ก า ร พั ฒ น า สื่ อ

อิเล็กทรอนิกสเพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอน 

5 คะแนน โอกาสในการพัฒนา 

   1. เกณฑการประเมิน

ขอ 1 ควรมีรายงานผล

การดําเนินงาน การไดมา

ซึ่งการจัดทําแผนปฏิบัติ

ง า น  ก ลุ ม ง า น ศู น ย

เทคโนโลยีการศึกษา ให

เห็นอย าง ชัด เจน เชน 

การประชุม การจัดทํา

ระบบกล ไ ก  การ ระบุ

หน า ท่ี คณะกร รมกา ร

ดํ า เ นินงานจัด ทําแผน 

ฯลฯ เปนตน 

   2. เกณฑการประเมิน

ข อ  2  ก ลุ ม ง า น ศู น ย

เทคโนโลยีการศึกษามีวิธี

อย า ง ไ รต อการปฏิบั ติ

เ พ่ือให ไดมาซึ่ งผลตาม

แผน ท่ี กํ าหนด ไ ว ห รื อ

โครงการท่ีตั้งไว ใหเขียน

บรรยายแตละโครงการ/

กิจกรรมวาดํา เ นินการ

อยางไร และไดผลอยางไร 

 

1. กิจกรรมจัดทําปฏิทินการ

ประชุมบุคลากรประจํากลุม

งานศูนยเทคโนโลยีการศึกษา 

และจัดทําบันทึกรายงานการ

ประชุม 

 

2. กิจกรรมปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานตนเองตามท่ีคณะ

กรรมการฯ ใหขอเสนอแนะ 

 

3 .  กิ จ ก ร ร ม จั ด ทํ า แ บ บ

ประเมินความพึงพอใจและ

สรุปผลการประเมินเสนอตอ

ผู บ ริ ห า ร  แล ะ นํ า ผ ลกา ร

ประเมินมาพัฒนาระบบในป

ถัดไป 

 

1 ต.ค. 61 

- 

30 ก.ย. 62 

 

 

 

ก.ย. 61 

 

 

 

1 ต.ค. 61 

- 

30 ก.ย. 62 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

กลุมงานศูนย

เทคโนโลยี

การศึกษา 

 

 

กลุมงานศูนย

เทคโนโลยี

การศึกษา 

 

 

กลุมงานศูนย

เทคโนโลยี

การศึกษา 

 

หัวหนากลุมงาน

ศูนยเทคโนโลยี

การศึกษา 

 

 

หัวหนากลุมงาน

ศูนยเทคโนโลยี

การศึกษา 

 

 

หัวหนากลุมงาน

ศูนยเทคโนโลยี

การศึกษา 
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แผนพัฒนาคุณภาพ ระดับสํานัก/สถาบัน ประจาํปการศึกษา 2561 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมิน 

ขอเสนอแนะจาก 

คณะกรรมการ 

แนวทางการพัฒนา 

(โครงการ/กิจกรรม) 
ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ ผูตรวจสอบ หมายเหตุ 

     3. เกณฑการประเมิน
ขอ 3 ควรตองดําเนินการ
ประเมินผลความพึงพอใจ
ข อ ง ผู ใ ช บ ริ ก า ร  เ ช น 
อาจารย นักศึกษา และ
สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจ เพ่ือนํามาพัฒนา
ปรุงปรับระบบตอไป 

      

 

 
 
 
 
 

(อาจารย ดร.ภูวดล  บัวบางพล)ู 
ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 


